
• Strategische Leitung und Weiterentwicklung 
des Teams der Bekleidungstechnik

• Führung und Motivation des 
Produktentwicklungsteams, inkl. 
Personalplanung, -entwicklung und -führung

• Konzeption, Entwicklung und 
Markteinführung von Produktneuheiten, CI-
Kollektionen für Kunden und firmeneigenen 
Kollektionen. 

• Entwicklung und Umsetzung von Strategien 
zur Überarbeitung bestehender Produkte

• Überwachung des gesamten 
Produktentwicklungsprozesses von der Idee 
bis zur Serienreife unter Berücksichtigung 
von Zeit-, Kosten- und Qualitätszielen

• Enge Zusammenarbeit mit Einkauf, 
Marketing, Vertrieb und Produktion

• Förderung von Nachhaltigkeit 
und ökologischen Aspekten in der 
Produktentwicklung

• abgeschlossene Ausbildung in Bekleidungstechnik
• mehrjährige Berufserfahrung in Bekleidungstechnik – 

idealerweise mit Erfahrung in der Mitarbeiterführung
• ausgezeichnete Deutschkenntnisse
• weitere Fremdsprachen von Vorteil

• Empathie und teamorientiertes Denken
• Ausgeprägte Führungskompetenzen
• Strukturierte, selbstständige und zielorientierte Arbeitsweise, 

um mehrere Projekte gleichzeitig voranzutreiben
• Kreativität und ein gutes Auge für Details
• Entscheidungskompetenz und Fähigkeit zur Problemlösung
• Bereitschaft zur Weiterbildung und Einarbeitung in neue 

Techniken und Materialien
• Gutes Verständnis für Materialien und deren Eigenschaften

DEINE AUFGABEN

WAS WIR DIR BIETEN

QUALIFIKATIONEN

FÄHIGKEITEN UND TALENTE

• Stets auf dem neusten Stand der Technik dank innovativer Software-Technologie, inkl. 3D-Technologie
• 4,5-Tage Woche für eine ausgewogene Work-Life-Balance 
• Flexibilität durch Gleitzeit und flexible Arbeitszeiten 
• Strukturiertes Onboarding und kontinuierliche Unterstützung beim Einstieg
• Spannende, kreative Aufgaben für eine führende Premiummarke 
• Ein sicherer Arbeitsplatz in einem familiären Teamumfeld 
• Kurze Entscheidungswege für eine agile Arbeitsumgebung 
• Eine Position, die auf eine langfristige Zusammenarbeit ausgerichtet ist 
• Hervorragende Anbindung an öffentliche Verkehrsmittel (in Bahnhofsnähe)
• Vergünstigte Mitarbeiterpreise unserer hochwertigen Produkte als Wertschätzung für Ihr Engagement

Kleingedrucktes Sahnehäubchen

• Täglicher Bäckerservice vor Ort, der den Alltag mit frischen Backwaren bereichert 
• Eine vollausgestattete Mitarbeiterküche für selbst zubereitete Mahlzeiten mit einem einladenden Aufenthaltsraum 
• Teamfördernde Veranstaltungen wie Mitarbeiterfeiern und Betriebsausflüge

Wir honorieren Fachkompetenz und langjährige Erfahrung. Für erfahrene Führungskräfte mit 10 Jahren Berufserfahrung bieten wir ein Einstiegsge-
halt ab € 4.419,50 brutto. Die tatsächliche Vergütung wird entsprechend Ihrer Qualifikation und Ihrer individuellen Berufserfahrung festgelegt.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung! Bitte senden Sie Ihre Unterlagen per E-Mail an Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung! Bitte senden Sie Ihre Unter-
lagen per E-Mail an karriere@oetscher.com. Sollten Sie Fragen zur Stellenausschreibung haben, zögern Sie nicht, sich direkt an Frau Antonija Redl 
unter der Telefonnummer 07472-64744-624 zu wenden.

LEITUNG BEKLEIDUNGSTECHNIK (M/W/D)
Vollzeit / 4,5-Tage Woche

WILLKOMMEN IN DER ZUKUNFT MIT TRADITION! Seit über 75 Jahren ist Ötscher ein führendes Unternehmen für Berufs-, 
PSA- und Business-Wear. Als Familienunternehmen im Herzen des Mostviertels setzen wir auf Innovation und Qualität.


